Положение о рейтинге 
«Мужчина в образовательном учреждении – не исключение, а правило!»
1. Общие положения

1.1. Положение о рейтинге «Мужчина в образовательном учреждении  - 
не исключение, а правило!»  распространяется на педагогических работников отрасли «Образование» (далее Рейтинг).

1.2. Рейтинг предполагает сбор информации, ее анализ и выстраивание рейтинга 
о доле мужчин-педагогов к общей численности педагогических работников в ОУ на 01.12.2016 г.
1.3. Рейтинг проводится  с  01.12.2016 – 25.12.2016
- прием заявок с 01.12.2016 по 12.12.2016

- работа рейтинговой комиссии с 13.12.2016 до 26.12.2016

2. Цели и задачи рейтинга
2.1. Цель рейтинга: определение среди ОУ (школ, ДОУ, УДО) г. Перми образовательного учреждения с наибольшим количеством педагогов-мужчин. 
3. Организация и проведение
3.1. Организатором рейтинга является МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 32 имени Г.А. Сборщикова» г. Перми при содействии департамента образования администрации г.Перми.

3.2. В процедуре рейтинга принимают участие образовательные учреждения города Перми, приславшие заявки на участие. 

3.3. Для участия в конкурсе необходимо зарегистрироваться на сайте http://konkurs-edu-perm.ru «Соревновательные системы» и оформить заявку. Регистрация производится на сайте путем заполнения формы с указанием номера  образовательного учреждения. Заявка оформляется только после регистрации 
и авторизации на сайте.
3.4. После оформления заявки необходимо загрузить скан-копию «Информационной карты» в формате jpg. (Приложение 1).  

3.4. Для проведения рейтинга назначается рейтинговая комиссия.

3.5. Рейтинговая комиссия:

- утверждает заявку для участия в рейтинге;

- подводит итоги рейтинга и публикует их на сайте.
3.6. Рейтинг выстраивается в соответствии с набранными баллами:
- 1% – 10% - 1балл

- 11% - 30% - 5 баллов

- 31% и более  - 10 баллов
3.8. По результатам рейтинга будет определена 10-ка победителей. 
Рейтинговая комиссия имеет право изменять количество победителей. 

3.9. ОУ заявившиеся для участия в рейтинге получают сертификаты участников, победители – дипломы. 

3.10. Рейтинговая комиссия оставляет за собой право проверить достоверность информации, представленной в информационной карте.

Приложение 1.

Информационная карта для участия в рейтинге 

«Мужчина в образовательном учреждении – не исключение, а правило!»
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